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— RECRUTEMENT

Le Réseau Louis Guilloux recrute
Un.e Psychologue (H/F)

Contrat a Durée Déterminée a 32h50 hebdo - Remplacement congé maternité

L’Association Réseau Louis Guilloux intervient sur la prise en charge médico-sociale auprées d’un public en situation
de précarité et souvent non francophone.

Le poste concerne 3 services : le Centre de Santé mentale (10h50), le p6le des Appartements de Coordination
Thérapeutique (11h50) et 'Equipe Mobile Santé Précarité (10h50)

Missions au niveau du Centre de Santé Mentale

La mission principale du Centre en Santé mentale est de faciliter I'accés aux soins en santé mentale, des personnes en situation
de grande précarité et/ ou d’exil sans autre accés possible a des soins en santé mentale sur le territoire. A ce titre, le.la
psychologue est amené.e a :

v Intervenir dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire (médecins psychiatre et pédopsychiatre - IDE — psychologues-
travailleuse sociale)

v'Intervenir auprés de publics en grande précarité et/ou exilés suivis dans le centre pour du soin en santé mentale,
adultes et enfants.

v' Evaluer des situations et des troubles psychologiques et/ou psychiatriques des personnes rencontrées lors d’entretiens
d’accueil.

v Orienter le cas échéant vers les structures et/ou les professionnels pouvant aider cette population a résoudre ses
problémes liés a une pathologie psychiatrique avérée ou une souffrance psychique générée par la situation de précarité
et d’exclusion.

v' Assurer des entretiens dans le cadre de prise en charge thérapeutique en amont d’une orientation vers les secteurs de
psychiatrie du CHGR ou lorsqu’il y a impossibilité d’une orientation.

v' Participer a un travail de prévention, d’orientation et de repérage précoce des troubles en s’intégrant activement dans
un partenariat solide entre le CHGR, L'EMPP et le réseau des structures de type sanitaire, social, qu’elles soient
publiques, privées, associatives...

v" Développer le soutien et I'aide a la formation pour les équipes sanitaires et sociales
Participer aux temps collectifs (réunions d’équipe, supervisions etc.).

v' Participer activement a I'évaluation du projet (rapport d’activités, participation a des études et recherches...)

Missions au niveau du pole des Appartements de Coordination Thérapeutique

Le.la psychologue a pour mission principale I’écoute, le suivi et I'orientation des résidents du service. A ce titre, le.la
psychologue assure le suivi de résidents majeurs et, accompagne, si nécessaire, , le (les) parent(s) d’enfants gravement malades
pris en charge dans le service.

Ainsi le.la psychologue :

e Assure des entretiens d’écoute, de suivi et d’orientation des résidents.

e Assure la coordination avec les professionnels extérieurs prenant en charge le résident sur le plan psychologique.
Si nécessaire et adapté au temps de prise en charge en ACT, un suivi peut étre proposé en interne. Dans le cas contraire, une
orientation vers un professionnel extérieur est faite et la prise en charge organisée.

Le.la psychologue du service ACT a également pour missions :
e  Participation, en lien avec les autres professionnels du service, a la réflexion, la conception et I'élaboration d’ateliers
collectifs en lien avec la santé (sophrologie...).
e  Participation aux réunions d’équipe hebdomadaires.
e Soutien aux autres membres de I’équipe dans le cadre de la préparation d’entretiens avec les usagers.
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Missions au niveau de I’équipe Mobile Santé Précarité

La mission principale est de faciliter I'acces aux soins d’une population en situation de précarité en souffrance
psychique, ne bénéficiant pas de soins psychiatriques, pour laquelle le dispositif sectoriel parait inadapté.

Evaluer des situations et des troubles psychologiques et/ou psychiatriques des personnes rencontrées sur leur lieu de
vie ou orientées par les partenaires ou par les autres membres de I'EMSP.

Assurer des entretiens dans le cadre de prise en charge thérapeutique, et des que possible, assurer une orientation vers
les secteurs de psychiatrie du CHGR ou autres ressources.

Connaitre les différentes ressources en santé mentale du territoire et les spécificités de prise en charge des structures
existantes afin de faciliter une orientation adaptée et précoce

Orienter vers les structures et/ou les professionnels pouvant aider cette population a résoudre ses problémes liés a une
pathologie psychiatrique avérée ou une souffrance psychique générée par la situation de précarité et d’exclusion.

Se rendre disponible dans des délais relativement courts au vu des parcours et des idiosyncrasies du public concerné
Participer aux temps d’échanges réguliers afin d’apporter un regard spécifique sur les situations rencontrées par
I’équipe pluri-professionnelle

Participer a un travail de prévention, d’orientation et de repérage précoce des troubles en lien avec les professionnels
et bénévoles impliquées dans les situations rencontrées

Compétences attendues
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Diplome de psychologue clinicien exigé

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

Expérience dans la clinique des personnes exilées et/ou en situation de précarité

Compétences en psychiatrie transculturelle

Compétences dans la clinique du psycho-traumatisme

Etre capable de conduire des actions individuelles et de groupe.

Bonne connaissance de la politique de secteur en santé mentale et de son dispositif.

Savoir se positionner dans le partenariat sanitaire et social.

Créer et instaurer des modes de relation avec les partenaires facilitant la prévention, le repérage précoce et
I"acces au dispositif de soins lorsqu’il est nécessaire.

Condltlons d’engagement

CDD période minimale d’engagement de 6 mois.

Prise de poste courant juin 2024

Horaires : 32h50 /semaine

Rémunération en lien avec la CC ALISFA coefficient 205 soit 2585 € brut par mois pour 32.5h hebdo
Candidature : lettre de motivation, CV et compléments éventuels a transmettre a [I'adresse
f.gualde@rlg35.org avant le mercredi 29 mai.

Renseignements au 02 99 32 10 24 — Patrice PRETER Directeur

Les entretiens de recrutement sont prévus le jeudi 06 juin matin
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